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II Geltungsbereich des Kundigungsschutzgesetzes - Kleinbetriebsklausel

In Betrieben, in denen in der Regel nur zehn oder weniger Arbeithehmer beschaftigt sind, genie3en
diese keinen Kindigungsschutz. Die darin liegende Ungleichbehandlung zwischen Arbeitnehmern
groRerer und kleinerer Betriebe verstolit nicht gegen das Grundgesetz. Sie ist sachlich gerechtfer-
tigt, weil Kleinbetriebe typischerweise durch enge persénliche Zusammenarbeit, geringere Finanz-
ausstattung und einen Mangel an Verwaltungskapazitat gepragt sind.

Auch wenn ein Unternehmer mehrere Kleinbetriebe unterhalt, werden die Zahlen der dort Beschéf-
tigten nicht automatisch zusammengerechnet, wenn es sich tatsachlich um organisatorisch hinrei-
chend verselbststandigte Einheiten und deshalb um selbststandige Betriebe handelt. Es ist aber
sicherzustellen, dass damit aus dem Geltungsbereich des Gesetzes nicht auch Einheiten gréRerer
Unternehmen herausfallen, auf die die typischen Merkmale des Kleinbetriebs (enge persdnliche
Zusammenarbeit etc.) nicht zutreffen. Das wiederum ist nicht stets schon dann der Fall, wenn dem
Betrieb auch nur eines dieser typischen Merkmale fehlt. MaRgebend sind vielmehr die Umstande
des Einzelfalls.

In einem vom Bundesarbeitsgericht entschiedenen Fall beschéftigte ein Unternehmen an seinem
Sitz in Leipzig mindestens acht, an dem Standort Hamburg sechs Arbeitnehmer. Im Januar 2006
setzte es in Hamburg einen vor Ort mitarbeitenden Betriebsleiter ein, den es bevollméchtigte, dort
Einstellungen und Entlassungen vorzunehmen. Ein klagender Arbeithnehmer war in der Betriebsstéat-
te Hamburg seit 1990 als Hausmeister und Haustechniker tatig. Ein vergleichbarer Arbeitnehmer
wurde im Jahr 2003 eingestellt, ist deutlich junger als der Klager und - anders als dieser - keiner
Person zum Unterhalt verpflichtet. Im Mé&rz 2006 kiindigte der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis mit
dem Klager unter Berufung auf betriebliche Grinde.

Der Fall wurde vom Bundesarbeitsgericht an das Landesarbeitsgericht zurtickgewiesen. Dieses hat
nun festzustellen, ob die beiden Betriebsstatten organisatorisch selbststandig sind und somit nicht
als einheitlicher Betrieb anzusehen sind.

II Automatische Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bei Erreichen des Ren-
tenalters

Nach deutschem Recht ist es den Sozialpartnern erlaubt, Klauseln in Tarifvertrdgen aufzunehmen,
nach denen das Arbeitsverhaltnis automatisch endet, wenn der Beschaftigte das Rentenalter er-
reicht.

In seinem Urteil vom 12.10.2010 stellt der Gerichtshof zunéchst klar, dass eine Klausel, nach der
das Arbeitsverhaltnis automatisch endet, wenn der Beschéftigte das Rentenalter erreicht, eine un-
mittelbar auf dem Alter beruhende Ungleichbehandlung darstellt. Der Gerichtshof hat weiter gepriift,
ob diese Ungleichbehandlung als gerechtfertigt angesehen werden kann.
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Dazu stellt er fest, dass mit einer solchen Klausel keine zwingende Regelung des Eintritts in den
Ruhestand eingefiihrt wird, sondern dass sie eine Art und Weise der Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses wegen Erreichens des Rentenalters unabhéngig von einer Kiindigung zum Inhalt hat.
Hinsichtlich des mit der Regelung verfolgten Ziels fuihrt der Gerichtshof aus, dass der infrage ste-
hende Mechanismus auf einem Ausgleich zwischen politischen, wirtschaftlichen, sozialen, demo-
grafischen und/oder haushaltsbezogenen Erwagungen beruht und von der Entscheidung abhéngt,
die Lebensarbeitszeit der Arbeithehmer zu verlangern oder, im Gegenteil, deren friiheren Eintritt in
den Ruhestand vorzusehen.

Der Gerichtshof weist darauf hin, dass derartige Klauseln Gber die automatische Beendigung von
Arbeitsverhaltnissen seit Langem Teil des Arbeitsrechts zahlreicher Mitgliedstaaten und in den Be-
ziehungen des Arbeitslebens weithin lblich sind. Da sie den Arbeithehmern eine gewisse Stabilitat
der Beschaftigung bieten und langfristig einen vorhersehbaren Eintritt in den Ruhestand verheif3en,
wahrend sie gleichzeitig den Arbeitgebern eine gewisse Flexibilitat in ihrer Personalplanung bieten,
sind diese Klauseln tber die automatische Beendigung von Arbeitsverhaltnissen Niederschlag eines
Ausgleichs zwischen divergierenden, aber rechtmafiigen Interessen, der sich in einen komplexen
Kontext von Beziehungen des Arbeitslebens einfligt und eng mit politischen Entscheidungen im
Bereich Ruhestand und Beschéftigung verknupft ist.

II GmbH-Geschaftsfuhrer - Kein Anspruch auf Weiterbeschaftigung nach Abbe-
rufung

Nach Kiindigung des Geschaftsfihreranstellungsvertrags hat der Geschaftsfihrer einer GmbH
grundsatzlich keinen Anspruch auf Beschéftigung in einer seiner friiheren Tatigkeit vergleichbaren
leitenden Funktion. Der Anstellungsvertrag hat regelmafig nur die Beschaftigung als Geschéftsfih-
rer zum Inhalt.

Eine Téatigkeit unterhalb der Organebene ist typischerweise nicht vereinbart, der abberufene Ge-
schaftsfihrer kann sie daher auch nicht verlangen. Etwas anderes kann gelten, wenn der Anstel-
lungsvertrag die Méglichkeit einer anderen Beschaftigung vorsieht.

II Zusage von Bonuszahlungen durch konkludentes Verhalten

Die Richter des Bundesarbeitsgerichts entschieden in ihrem Urteil vom 21.4.2010, dass die mehrfa-
che Auszahlung eines Jahresboni an einen Arbeitnehmer im Zusammenhang mit AuRerungen und
schliissigem Verhalten des Arbeitgebers einen Anspruch dem Grunde nach auch fir die Zukunft
begriinden kann.

Ein solcher Anspruch scheitert auch nicht daran, dass die H6he der Bonuszahlungen wechselt.
Denn typischerweise hangt die Hohe von Bonuszahlungen von unterschiedlichen Voraussetzungen,
wie z. B. Betriebsergebnis oder persoénlicher Leistung ab, und kann daher schwanken.

Anmerkung: In der Praxis ist es von grundsatzlicher Bedeutung, eindeutige rechtssichere vertragli-
che Vereinbarungen zu treffen. So empfiehlt es sich u. U., jahrliche Bonuszahlungen mit einem
Freiwilligkeitsvorbehalt zu versehen bzw. bei der Auszahlung auf die Einmaligkeit der Zahlung aus-
dricklich hinzuweisen.

II Fristlose Kundigung eines EDV-Administrators

Ein EDV-Administrator darf seine Zugangsrechte nur fiir seine Aufgaben nutzen, die der Funktion
des Computersystems dienen. Er darf nicht au3erhalb dieser Aufgaben Inhalte fremder Datenbe-
sténde einsehen. Missbraucht er seine Zugangsrechte, kann das eine fristlose Kindigung rechtferti-
gen.

Das Landesarbeitsgericht (LAG) Kdln hat deshalb die Kiindigungsschutzklage eines EDV-
Administrators abgewiesen, dem fristlos gekiindigt worden war, weil er E-Mails und Kalendereintré-
ge des Vorstands seiner Arbeitgeberfirma eingesehen hatte. Das LAG hat auch nicht die Rechtferti-
gung des Administrators gelten lassen, er sei zugleich Innenrevisor gewesen, deshalb sei es seine
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Aufgabe gewesen, auch den Vorstand zu kontrollieren. Schon grundsétzlich - so die Richter des
LAG - sei es nicht Aufgabe von angestellten Innenrevisoren, auch den Arbeitgeber oder seinen Vor-
stand zu kontrollieren.

II Keine Verschwiegenheitspflicht Gber Entgelththe im Arbeitsvertrag

Eine Klausel, wonach der Arbeitnehmer verpflichtet ist, Gber seine Arbeitsvergiitung auch gegeniber
Arbeitskollegen Verschwiegenheit zu bewahren, ist unwirksam. Sie hindert den Arbeitnehmer daran,
VerstoRRe gegen den Gleichbehandlungsgrundsatz im Rahmen der Lohngestaltung gegeniiber dem
Arbeitgeber geltend zu machen.

In einem vor dem Landesarbeitsgericht (LAG) Mecklenburg-Vorpommern verhandelten Fall war im
Anstellungsvertrag eines Arbeithehmers vereinbart, dass er verpflichtet ist, die Hohe der Bezlige
vertraulich zu behandeln, im Interesse des Betriebsfriedens auch gegeniiber anderen Firmenange-
hdrigen.

Der Arbeitgeber war der Auffassung, der Arbeitnehmer habe sich mit seinem Arbeitskollegen tiber
die Hohe der Beziige und die damit verbundenen Anderungen unterhalten. Er erteilte daraufhin dem
Arbeitnehmer eine Abmahnung.

Die Richter des LAG entschieden jedoch, die Abmahnung aus der Personalakte zu entfernen, da sie
nicht gerechtfertigt sei. Eine Pflichtverletzung des Arbeitnehmers liege nicht vor. Die o. g. Klausel in
dem Anstellungsvertrag ist unwirksam. Sie stellt eine unangemessene Benachteiligung des Arbeit-
nehmers entgegen den Geboten von Treu und Glauben dar.

Nach standiger Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts ist der Arbeitgeber auch bei der Lohn-
gestaltung dem Gleichbehandlungsgrundsatz verpflichtet. Die einzige Mdglichkeit fur den Arbeit-
nehmer festzustellen, ob er Anspriiche aus dem Gleichbehandlungsgrundsatz hinsichtlich seiner
Lohnhéhe hat, ist das Gespréach mit Arbeitskollegen. Ein solches Gespréach ist nur erfolgreich, wenn
der Arbeitnehmer selbst auch bereit ist, Uber seine eigene Lohngestaltung Auskunft zu geben. Kénn-
te man ihm derartige Gesprache wirksam verbieten, hatte der Arbeitnehmer kein Erfolg verspre-
chendes Mittel, Anspriiche wegen Verletzung des Gleichbehandlungsgrundsatzes im Rahmen der
Lohngestaltung gerichtlich geltend zu machen.

II Lohnsteuerkarte 2010 auch fiir 2011 aufbewahren

Im Jahressteuergesetz 2008 wurde festgelegt, dass sich Arbeitnehmer ab 2011 nicht mehr um die
Lohnsteuerkarte zu kiimmern brauchen. Sie teilen dem Arbeitgeber nur einmalig die steuerliche
Identifikationsnummer und das Geburtsdatum mit, der dann die firr die Lohnsteuer relevanten Daten
beim Bundeszentralamt fur Steuern in Bonn elektronisch abrufen kann.

Die urspriinglich fur das Kalenderjahr 2011 vorgesehene Einfiihrung der elektronischen Lohnsteuer-
abzugsmerkmale (ELStAM) wird auf das Kalenderjahr 2012 verschoben. Bitte beachten Sie deshalb,
dass die Lohnsteuerkarte 2010 mit den eingetragenen Lohnsteuerabzugsmerkmalen auch fir den
Steuerabzug vom Arbeitslohn ab 1.1.2011 bis zur erstmaligen Anwendung der elektronischen Lohn-
steuerabzugsmerkmale gilt. In diesem Ubergangszeitraum hat der Arbeitgeber die Lohnsteuerkarte
2010 wahrend des Dienstverhéltnisses aufzubewahren, er darf sie nicht vernichten!  Die darauf
enthaltenen Eintragungen (z. B. Freibetrdge) gelten unabhangig vom Giiltigkeitsbeginn einmalig
auch fur 2011 weiter.

Wird im Jahr 2011 erstmalig eine Lohnsteuerkarte benétigt, stellt das zustandige Finanzamt auf
Antrag eine Ersatzbescheinigung aus. Ausgenommen hiervon sind ledige Arbeitnehmer, die im Jahr
2011 ein Ausbildungsverhaltnis als erstes Dienstverhaltnis beginnen. Hier kann der Arbeitgeber die
Steuerklasse | unterstellen, wenn der Arbeitnehmer seine steuerliche Identifikationsnummer, sein
Geburtsdatum sowie die Religionszugehorigkeit mitteilt und gleichzeitig schriftlich bestatigt, dass es
sich um das erste Dienstverhéltnis handelt. Der Arbeitgeber hat die Erklarung des Arbeitnehmers als
Beleg zum Lohnkonto aufzubewahren.

Hat der Arbeitgeber die Lohnsteuerbescheinigung auf der Lohnsteuerkarte 2010 erteilt und dem
Arbeitnehmer herausgegeben, so hat er bei fortbestehendem Dienstverhdltnis die Lohnsteuerab-
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zugsmerkmale der Lohnsteuerkarte 2010 im Ubergangszeitraum 2011 weiter anzuwenden.

Anmerkung: Fur sdmtliche Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte 2010 fir Zeitrdume ab 1.1.2011
ist ausschlief3lich das Finanzamt und nicht mehr die Gemeinde zustandig. Dazu gehéren z. B. die
Eintragung von Kindern und Freibetragen sowie alle Anderungen der Lohnsteuerklassen.

II Abgrenzung haushaltsnahe Dienstleistung zu Handwerkerleistung

Seit dem 1.1.2009 sind Aufwendungen fir Handwerkerleistungen fiir Renovierungs-, Erhaltungs-
und Modernisierungsmafnahmen besser von der Steuer absetzbar. Der bisherige Steuerbonus von
bis zu 600 € pro Jahr wurde auf 1.200 € verdoppelt. Das heif3t, von maximal 6.000 Euro Arbeitskos-
ten kdnnen 20 %, also 1.200 €, direkt von der Steuer abgezogen werden.

Ausgaben fur haushaltsnahe Beschéaftigungsverhéltnisse oder Dienstleistungen wie Kinderbetreu-
ung oder Pflegeleistungen werden dariiber hinaus unter weiteren Voraussetzungen bis zu einer
Hohe von 4.000 € pro Jahr geférdert.

Der Begriff "haushaltsnahe Dienstleistung" ist gesetzlich nicht naher bestimmt. Die Leistungen mus-
sen eine hinreichende Nahe zur Haushaltsfiihrung aufweisen bzw. damit im Zusammenhang stehen.
Der Bundesfinanzhof (BFH) hat dabei den Begriff "haushaltsnah” als sinnverwandt mit dem Begriff
"hauswirtschaftlich" angesehen.

Danach werden nunmehr samtliche handwerkliche Tétigkeiten, also auch einfache handwerkliche
Verrichtungen, etwa regelméafige Ausbesserungs- und ErhaltungsmalRnahmen, die bislang als
haushaltsnahe Dienstleistungen galten, von der neuen Regelung erfasst. Die Unterscheidung nach
einfachen und qualifizierten Handwerkerleistungen ist damit nicht langer erforderlich.

Nach diesen Grundséatzen handelt es sich bei Maler- und Tapezierarbeiten nicht (mehr) um haus-
wirtschaftliche Verrichtungen, die als haushaltsnahe Dienstleistungen begunstigt sind, sondern um
Handwerkerleistungen.

Anmerkung: In der Fachliteratur wird teilweise die Meinung vertreten, dass der erhéhte Betrag be-
reits ab dem Jahr 2008 anzuwenden sei, weil das Gesetz, mit dem der neue Hdchstbetrag einge-
fihrt worden ist, bereits vor dem 1.1.2009 in Kraft trat. Hierzu ist jetzt ein Verfahren vor dem BFH
anhangig. Sollte das Finanzamt die Aufwendungen fiir 2008 nicht bis zum neuen Héchstbetrag an-
erkennen, ist ggf. Einspruch einzulegen und mit Hinweis auf die endgiltigen Entscheidungen Ruhen
des Verfahrens zu beantragen.

II EuGH-Vorlage zur Umsatzbesteuerung bei einer Geschaftsveraul3erung im
Ganzen

Nach dem Umsatzsteuergesetz unterliegen die Umsatze im Rahmen einer Geschéaftsveraulierung
an einen anderen Unternehmer nicht der Umsatzsteuer. Eine Geschéftsveraul3erung liegt vor, wenn
ein Unternehmen oder ein in der Gliederung eines Unternehmens gesondert gefiihrter Betrieb im
Ganzen entgeltlich oder unentgeltlich Gibereignet oder in eine Gesellschaft eingebracht wird.

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat durch Beschluss vom 14.7.2010 dem Gerichtshof der Europaischen
Union (EuGH) Fragen zu den Voraussetzungen der nicht der Umsatzsteuer unterliegenden Ge-
schaftsverauRerung im Ganzen vorgelegt. Die Fragen betreffen Félle, in denen Warenbestand und
Geschaftsausstattung veraulRert, die Geschaftsraume aber nur an den Erwerber vermietet werden.

Fur den Fall, dass die Vermietung des Ladenlokals zu beriicksichtigen ist, hat der BFH dem EuGH
die weitere Frage vorgelegt, ob es dabei darauf ankommt, ob das Ladenlokal durch einen auf lange
Dauer abgeschlossenen Mietvertrag zur Nutzung Uberlassen wurde oder ob der Mietvertrag auf
unbestimmte Zeit Iauft und von beiden Parteien kurzfristig kiindbar ist.

Nach der bisherigen Rechtsprechung des BFH kann eine nicht steuerbare Geschaftsverau3erung
auch dann vorliegen, wenn einzelne wesentliche Betriebsgrundlagen nicht mitlibereignet worden
sind. Voraussetzung ist aber, dass sie dem Unternehmer langfristig zur Nutzung Gberlassen werden
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und eine dauerhafte Fortfiihrung des Unternehmens durch den Ubernehmer gewahrleistet ist.

Handlungsempfehlungen und Gestaltungshinweise zum Jahresende 2010

In dieser Rubrik fassen wir fir Sie zum Jahresende allgemeine und wichtige Informationen kurz zu-
sammen, Uber die Sie einmal nachdenken und mit uns sprechen sollten.

Geringwertige Wirtschaftsgiter - Neuregelung bei de  r AfA seit

1.1.2010: Steuerpflichtige mit Gewinneinkiinften mussten sogenannte geringwertige Wirt-
schaftsgiter (GWG), die sie seit dem 1.1.2008 mit Netto-Anschaffungs- bzw. Herstellungs-
kosten bis 150 € angeschafft oder hergestellt haben, sofort abschreiben. Lag der Kaufpreis
dartiber, aber noch unter 1.000 €, mussten die Wirtschaftsgiter in einem Sammelposten zu-
sammengefasst und unabhéngig von der Verbleibensdauer im Unternehmen Uber einen
Zeitraum von 5 Jahren gleichm&Rig abgeschrieben werden.

Nur noch die Bezieher von Uberschusseinkiinften (wie z. B. aus nicht selbststandiger Arbeit
oder aus Vermietung und Verpachtung) hatten die Mdglichkeit, geringwertige Wirtschaftsgu-
ter bis 410 € im Jahr der Anschaffung voll abzuschreiben.

Das Wachstumsbeschleunigungsgesetz fuhrt bei den Gewinneinklinften fiir Wirtschaftsgu-
ter, die ab dem 1.1.2010 angeschafft oder hergestellt we rden, eine Wahlmdglichkeit ein.

Sofortabschreibung: Selbststéandig nutzbare bewegliche Wirtschaftsgiter des Anlagever-
mogens, deren Anschaffungs- und Herstellungskosten 410 € nicht Gbersteigen, kdnnen im
Jahr der Anschaffung oder Herstellung voll abgeschrieben werden. Wird von dem Wahlrecht
Gebrauch gemacht, sind GWG, die den Betrag von 150 € Ubersteigen, in einem laufenden
Verzeichnis zu erfassen, es sei denn, diese Angaben sind aus der Buchfiihrung ersichtlich.
Entscheidet sich der Unternehmer fiir die Sofortabschreibung der GWG unter 410 €, gelten
fur Wirtschaftsguter Giber 410 € die allgemeinen Abschreibungsregelungen.

Sammelposten: Nach wie vor besteht die Mdglichkeit, GWG tiber 150 € und unter 1.000 €
in einen jahreshezogenen Sammelposten einzustellen und tber 5 Jahre abzuschreiben. Sie
brauchen dann nicht in ein laufendes Verzeichnis aufgenommen werden.

Neu ist hier, dass der Unternehmer auch Wirtschaftsguter unter 150 € in den Sammelposten
aufnehmen kann und nicht zwingend im Jahr der Anschaffung voll abschreiben muss.

Anmerkung: Es gilt zu beachten, dass das Wabhlrecht fir die Sofortabschreibung oder den
Sammelposten fir alle in einem Wirtschaftsjahr angeschafften Wirtschaftsgiter von 150 €
bis 1.000 € nur einheitlich ausgetibt werden kann.

Degressive Abschreibung lauft Ende 2010 aus:  Die Bundesregierung hat die degressive
Abschreibung fur bewegliche Wirtschaftsgiiter des Anlagevermdgens in Héhe von maximal
25 % ab dem 1.1.2009 wieder eingefuhrt. Sie kann fir Wirtschaftsgiter in Anspruch ge-
nommen werden, die ab diesem Datum angeschafft oder hergestellt werden, und war auf
zwei Jahre befristet. Diese Regelung lauft demnach zum Jahresende 2010 aus.

Der Vorteil: Die htheren Abschreibungsbetrage in den ersten Jahren verringern den zu
versteuernden Gewinn starker als bei der linearen Abschreibung. Investitionen lohnen sich
also i. d. R. besonders, weil vor allem im ersten Jahr der Anschaffung das Betriebsergebnis
mit weniger Steuern belastet wird. In der Praxis gilt es jedoch von Fall zu Fall zu prifen,
wann und ob die Auswirkung der degressiven Abschreibung von Vorteil ist.

Sonderabschreibung fur kleine und mittlere Unterneh men: Kleine und mittlere Unter-
nehmen profitieren neben der degressiven Abschreibung auch von der Sonderabschreibung
von bis zu 20 %. Die fur die Inanspruchnahme der Vergunstigung relevanten Betriebsver-
mdogensgrenzen wurden bei Bilanzierenden von 235.000 € auf 335.000 € bzw. von 125.000
€ auf 175.000 € bei Betrieben der Land- und Forstwirtschaft fur die Jahre 2009 und 2010
angehoben. Die Gewinngrenzen bei Einnahme-Uberschuss-Rechnern erhéhte der Gesetz-
geber von 100.000 € auf 200.000 €.
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Der Vorteil: Werden bewegliche Wirtschaftsgiter wie zum Beispiel Maschinen angeschafft,
kénnen insgesamt neben der degressiven Abschreibung in Héhe von bis zu 25 % im Jahr
der Anschaffung oder Herstellung sowie in den folgenden vier Wirtschaftsjahren zuséatzlich
Sonderabschreibungen in Hohe von insgesamt bis zu 20 % in Anspruch genommen werden.
Ein Unternehmer kann also im ersten Jahr der Anschaffung bis zu 45 % (bei Anschaffung im
Januar) als Betriebsausgabe gewinnmindernd geltend machen. Er kann entscheiden, in
welchem Jahr er wie viel Prozent der Sonderabschreibung beanspruchen will und damit die
Hohe des Gewinns steuern.

Bitte beachten Sie! Wird die Investition im Jahr 2011 durchgefihrt, kommen wieder die
niedrigeren BetriebsgréRenmerkmale bzw. Gewinngrenzen zum Tragen.

Investitionsabzugsbetrag:  Steuerpflichtige kénnen fur neue oder gebrauchte bewegliche
Wirtschaftsgiter des Anlagevermogens, die sie anschaffen oder herstellen wollen - unter
weiteren Voraussetzungen wie z. B. der betrieblichen Nutzung zu mindestens 90 % und
Einhaltung bestimmter BetriebsgrolRenmerkmalen (wie bei der Sonderabschreibung) - bis zu
40 % der voraussichtlichen Anschaffungs- oder Herstellungskosten auf3erbilanziell gewinn-
mindernd abziehen. Der Abzugsbetrag darf im Jahr der Inanspruchnahme und den drei Vor-
jahren 200.000 € je Betrieb nicht Uibersteigen.

Unterbleibt die geplante Investition oder ist die beabsichtigte Anschaffung/Herstellung und
die spater tatsachlich durchgefiihrte Investition nicht gleichartig, ist die Beriicksichtigung des
Investitionsabzugsbetrages in dem Wirtschaftsjahr riickgangig zu machen, in dem der Ab-
zug erfolgt ist. Daflir werden bestandskraftige Bescheide korrigiert und es entstehen Zins-
aufwendungen.

Beispiel: Ein Unternehmer will fir seinen Betrieb im Jahr 2011 eine Maschine im Wert von
netto 50.000 € anschaffen. Hierfur kann er bereits fir 2010 einen Investitionsabzugsbetrag
in H6he von 40 % (= 20.000 €) der Anschaffungskosten in Anspruch nehmen, der sich in
diesem Jahr auch gewinnmindernd auswirkt.

Der Unternehmer kann die Bemessungsgrundlage fiir die weiteren Abschreibungen und
Sonderabschreibungen auf 30.000 € vermindern, um die erforderliche au3erbilanzielle Hin-
zurechnung auszugleichen. Schafft er nunmehr im Januar des Jahres 2011 die Maschine
an, kann er zusatzlich eine Sonderabschreibung in Hohe von 20 % (= 6.000 €) gewinnmin-
dernd ansetzen.

Investitionsabzugsbetrag auch fur einen betrieblich en Pkw: Die Gewahrung eines In-
vestitionsabzugsbetrages setzt u. a. voraus, dass der Steuerpflichtige beabsichtigt, das be-
gunstigte Wirtschaftsgut in einer inlAndischen Betriebsstatte des Betriebs ausschlielich
oder fast ausschlief3lich betrieblich zu nutzen (= betriebliche Nutzung zu mindestens 90 %).
Des Weiteren muss der Steuerpflichtige das beginstigte Wirtschaftsgut in den beim Finanz-
amt einzureichenden Unterlagen seiner Funktion nach benennen und die Héhe der voraus-
sichtlichen Anschaffungs- oder Herstellungskosten angeben. Unter diesen Voraussetzungen
kann der Investitionsabzugsbetrag auch fiir einen betrieblichen Pkw in Anspruch genommen
werden. Der Nachweis der Giber 90%igen betrieblichen Nutzung ist tiber ein Fahrtenbuch zu
fuhren.

Geschenke an Geschéftsfreunde: Fir die gute Zusammenarbeit bedanken sich am Jah-
resende Steuerpflichtige bei ihnren Geschéaftspartnern i. d. R. mit kleinen Geschenken. Sol-
che "Sachzuwendungen" an Personen, die nicht Arbeitnehmer des Unternehmers sind - al-
so z. B. Kunden, Geschaftsfreunde usw. - dirfen als Betriebsausgaben abgezogen werden,
wenn die Kosten der Gegenstande pro Empfanger und Jahr 35 € ohne Umsatzsteuer (falls
der Schenkende zum Vorsteuerabzug berechtigt ist) nicht Gibersteigen. Ist der Betrag hdher
oder werden an einen Empfanger im Wirtschaftsjahr mehrere Geschenke Uberreicht, deren
Gesamtkosten 35 € Ubersteigen, entféllt die steuerliche Abzugsmadglichkeit in vollem Um-
fang. Eine Ausnahme sind Geschenke bis 10 €. Hier geht die Finanzverwaltung davon aus,
dass es sich um Streuwerbeartikel handelt. Hierfur entfallt auch die Aufzeichnungspflicht der
Namen der Empfanger.

Der Zuwendende darf aber Aufwendungen von bis zu 10.000 € im Jahr pro Empfanger mit
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einem Pauschalsteuersatz von 30 % versteuern. Er hat den Empfénger von der Steueriiber-
nahme zu unterrichten. Von dieser Regelung sind dann auch Geschenke bis zu 35 € betrof-
fen.

Auch wenn der Wert des Geschenkes die 35-€-Grenze ubersteigt, kann der Steuerpflichtige
den Wert pauschal besteuern, und zwar bis zur genannten Grenze von 10.000 € im
Jahr. Der Aufwand stellt jedoch keine Betriebsausgabe dar !

Geschenke an Arbeitnehmer:  Will der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern neben den ubli-
chen Zuwendungen auch ein Geschenk z. B. zum Jahresende Uberreichen, so kann er eine
besondere Pauschalbesteuerung nutzen. Geschenke an Mitarbeiter kénnen danach bis zu
einer Héhe von 10.000 € pro Jahr bzw. pro Arbeithehmer vom Arbeitgeber mit 30 % pau-
schal besteuert werden. Sie sind allerdings sozialversicherungspflichtig. Der Arbeitgeber
kann die Aufwendungen (fiir seine Arbeitnehmer) als Betriebsausgaben ansetzen.

Weihnachtsfeier/Betriebsveranstaltung:  Arbeitgeber kénnen ihren Arbeitnehmern bei Be-
triebsveranstaltungen - also z. B. fiir eine Weihnachtsfeier - bis 110 € (kein Bargeld!) ein-
schlieBlich Umsatzsteuer je Veranstaltung und Arbeithehmer steuerfrei zuwenden. Bei
Uberschreiten der Freigrenze ist der gesamte Betrag dem Lohn hinzuzurechnen und wird
somit lohnsteuer- und sozialversicherungspflichtig. Die Zuwendungen kénnen jedoch durch
den Arbeitgeber mit 25 % pauschal versteuert werden; dann bleiben sie sozialversiche-
rungsfrei.

Lohnsteuerkarte 2010 auch fir 2011 aufbewahren:  Die urspriinglich fir das Kalenderjahr
2011 vorgesehene Einfuhrung der elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale wird auf das
Kalenderjahr 2012 verschoben. Bitte beachten Sie deshalb, dass die Lohnsteuerkarte 2010
mit den eingetragenen Lohnsteuerabzugsmerkmalen auch fiir den Steuerabzug vom
Arbeitslohn ab 1.1.2011 bis zur erstmaligen Anwendung der elektronischen Lohnsteuerab-
zugsmerkmale gilt. In diesem Ubergangszeitraum hat der Arbeitgeber die Lohnsteuerkarte
2010 wahrend des Dienstverhaltnisses aufzubewahren, er darf sie nicht vernichten!  Die
darauf enthaltenen Eintragungen (z. B. Freibetrdge) gelten unabhéngig vom Giiltigkeitsbe-
ginn einmalig auch fir 2011 weiter.

Terminl5.12.2010! Ggf. Verlustbescheinigung bei der Bank beantragen: In der Verlustbe-
scheinigung werden Verluste ausgewiesen, die bankseitig nicht mit den wahrend des Ka-
lenderjahres erzielten abzugspflichtigen Kapitalertragen verrechnet werden konnten. Befin-
den sich Depots und Konten bei unterschiedlichen Banken, ist der Bankkunde selbst fiir den
Ausgleich uber die Steuererklarung verantwortlich. Die Verlustbescheinigung fir das laufen-
de Jahr ist bis spatestens 15.12.2010 zu beantragen. Ob ein solcher Antrag fur Sie sinnvoll
ist, sollten Sie mit uns vorher besprechen.

Dauerhafte Aufbewahrung von Unterlagen zu den Einkii  nften aus Kapitalvermé-

gen: Bis 31.12.2008 wurden Zinsen, Dividenden und private Verauf3erungsgewinne unter-
schiedlich besteuert. So blieben z. B. private VeraulRerungsgewinne aus Aktien und Invest-
mentfonds - aul3erhalb der einjahrigen Haltefrist - steuerfrei. Zur Sicherung und zum Beweis
der Hohe der Anschaffungskosten zum Kaufzeitpunkt sollten alle Kaufbelege von Wert-
papieren sowie die Depotausziige aufbewahrt werden. So kann auch in (ferner) Zukunft
nachgewiesen werden, zu welchem Kaufpreis welches Wertpapier zu welchem Zeitpunkt
erworben wurde. Dies ist inshesondere dann wichtig, wenn Wertpapier e vor dem
31.12.2008 gekauft wurden, deren VeraufRerungsgewinn e steuerfrei bleiben. Aber auch
beim Wechsel der depotfiihrenden Bank kénnen diese Unterlagen erhebliche steuerliche
Bedeutung haben.

Alle Beitrage sind nach bestem Wissen zusammengestellt.
Eine Haftung fur deren Inhalt kann jedoch nicht ilbernommen werden.
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